关于印发《2006年下半年学校党政
重点工作意见》的通知
各分党委、党总支、直属党支部，校内各部门、各单位，各附属医院：

《2006年下半年学校党政重点工作意见》经2006年8月31日校常委会讨论通过，现印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

附件：2006年下半年学校党政重点工作意见

中共南京中医药大学委员会

南 京 中 医 药 大 学

2006年9月1日

附件：
2006年下半年学校党政重点工作意见

本学期的总体工作要求是：在全面落实学校全年党政工作要点的基础上，在做好日常工作的同时，重点抓好四个方面十六项重点工作，为学校后续发展奠定坚实的基础。

一、进一步加强党建和思想政治工作，认真做好十一五规划的编制和启动工作
1、积极筹备召开第七次党代会，进一步加强党的建设和校、院两级领导班子建设，树立科学的发展观和正确的政绩观，不断提高领导班子治校理政能力；进一步完善议事决策制度，提高科学决策、民主决策水平。

时间安排：整个学期，党代会时间待定
牵头部门：党办、校办、组织部

协作部门：宣传部、纪委办及有关部门、各单位

2、高度重视理论武装工作，认真抓好干部和师生员工的政治理论学习。继续坚持以校、院两级中心组学习为龙头，组织全校师生医护员工认真学习十六届六中全会精神、胡锦涛同志“七一”讲话精神和《江泽民文选》；深入开展弘扬“三创”精神，加强“三风”建设，构建和谐校园的主题教育和实践活动，努力形成人人艰苦创业、个个勇于创新、事事争先创优的生动局面。进一步传承和发扬仁德、仁术、仁人的办学理念，凝炼和塑造南京中医药大学精神，推动学校事业健康发展。

时间安排：整个学期

牵头部门：宣传部

协作部门：党办、校办及各部门、各单位  

3、完成南京中医药大学“十一五”事业发展的总体规划、“十一五”专项规划和单位规划编制和启动工作。根据全省“十一五”发展规划的总体部署，认真贯彻省政府领导关于创建全国最好的中医药大学的指示，进一步修订和完善南京中医药大学“十一五”事业发展的总体规划，完成“十一五”专项规划、单位规划的制定与论证工作，并及时启动组织实施。围绕学校的办学定位和战略举措，进一步组织开展重大项目的专题研究和论证工作，推进学校改革与事业发展的科学化、规范化进程。

时间安排：10月底前完成规划编制
牵头部门：发展与政策研究室

协作部门：各部门、各单位 

4、召开加强大学生思想政治工作会议。深入学习贯彻中央十六号文件和全国、全省加强大学生思想政治工作会议精神，认真研讨和落实学校已经出台的相关配套文件，牢固树立以育人为中心的理念，切实加强对大学生的教育、管理和服务，努力开创大学生思想政治工作新局面。

时间安排：10月下旬

牵头部门：学工部、宣传部

协作部门：党办、校办、组织部、人事处、团委及有关部门、各学院

二、进一步确立本科教学的主体和基础地位，努力提高各类各层次人才培养质量。

5、召开本科教学工作水平评估总结暨表彰大会。通过召开本科教学工作水平评估总结暨表彰大会，进一步确立本科教学的主体和基础地位。认真做好本科教学工作水平评估成果的巩固和整改工作，不断提高各类各层次教育教学工作水平，构建切实可行的提高教学水平和质量评估的长效机制，全面加强教学内涵建设。

时间安排：11月下旬

牵头部门：教务处

协作部门：校办、高等教育研究与评价中心 

6、全力办好秋季田径运动会。秋季运动会要做到既热烈隆重、生动活泼、形式多样，又相对节约、规模适中、紧凑有序。要切实做好各附属医院来校参加运动的组织工作。
时间安排：10月下旬

牵头部门：体育部

协作部门：各部门、各单位 

7、充分利用学校优质资源办大办强翰林学院。在认真总结办学经验的基础上，按照教育部和省教育厅的要求，积极探索新的办学体制和机制；在充分调研论证的基础上，努力拓展社会急需的新专业，进一步增强办学效益。

时间安排：本学期完成方案的论证制定，并适时启动有关工作
牵头部门：翰林学院

协作部门：校办、发展与政策研究室、高等教育研究与评价中心、教务处、学工处、财务处  

三、切实重视科研和学科建设，进一步增强科技创新的实力和提高科技创新的水平
8、抓紧做好唐仲英科技大楼建设项目的规划、设计和启动工作。要以启动唐仲英先生和省政府支持的科技中心建设项目为契机，逐步整合全校科技力量和设备资源，构建新型的科技创新平台。要确保唐仲英科技大楼年内开工。

时间安排：12月底前

牵头部门：基建处、科技处、中医药研究院
协作部门：各有关部门和单位 
9、召开全校科技创新大会。贯彻全国和江苏科技创新大会精神，围绕建设创新型大学，探索和建立健全有利于科研发展的体制和机制，制订出台加强科技创新和学科建设的配套政策措施，奖励和表彰在科技创新和学科建设中作出突出贡献的人员，进一步提高科技创新和学科建设的水平。
时间安排：12月中旬

牵头部门：科技处

协作部门：各有关部门和单位

10、召开2006年国际中医药学术会议。以“未来中医药发展的新思路与新方法”为主题，弘扬中医药文化，加强海内外中医药学术交流与合作，扩大学校在中医药学术界的影响，拓展中医药走向国际的办学发展空间。

时间安排：11月份

牵头部门：国际交流与合作处、科技处

协作部门：各有关部门和单位
四、深化劳动人事制度改革，努力做好学校财经的开源节流工作
11、出台新的校内津贴分配调整方案。按照效率优先、兼顾公平、以绩效为依据，向教学、科研一线倾斜的原则，出台新的津贴分配调整方案，以调动广大教职员工的积极性和创造性。

时间安排：12月底前完成方案制定
牵头部门：人事处

协作部门：各有关部门和单位

12、积极应对我校目前存在的资金短缺压力，确保财务工作的正常秩序。要大力开展增收节支工作，严格财务管理制度，严格预算执行，确保师生员工生活、教学和科研工作的正常运转；要认真总结2006年财务实行项目预算的经验，积极做好2007年财务预算的编制工作；要积极争取政府和社会各界的支持，努力化解债务风险。

时间安排：整个学期
牵头部门：财务处

协作部门：各部门、各单位

13、成立南京中医药大学董事会和教育发展基金会。努力发挥学校自身优势和社会声誉，广泛联系海内外校友和社会各界，在推进办学社会化进程中，争取获得捐赠支持，努力开创多渠道筹措办学资金的新局面。

时间安排：11月

牵头部门：发展与政策研究室

协作部门：各有关部门和单位 

14、抓紧做好汉中门校区的置换（开发盘活）工作。根据苏政办发[2005]83号《省政府办公厅关于切实做好省属高校老校区置换工作的意见》的文件精神，年内要在充分调研论证的基础上，以效益最大化为原则，拟定老校区置换（开发盘活）的可行性方案，争取尽快启动。

时间安排：学期结束前完成方案制定，并尽可能启动有关工作。
牵头部门：产业处

协作部门：各有关部门和单位

15、切实重视解决仙林校区教职工住房问题。要积极争取政府支持和依靠社会力量，努力开辟解决仙林校区教职工住房的新路径。

时间安排：整个学期

牵头部门：基建处、后勤与资产管理处、工会
协作部门：各有关部门和单位

16、切实加强全校资产管理工作。要认真做好全校资产的验收统计和评估工作，完善资产数据库；严格购置各种设备、材料的统一招投标制度，逐步形成完整、科学的资产管理体系。

时间安排：整个学期

牵头部门：后勤与资产管理处、审计处

协作部门：各有关部门和单位

下半年是我校事业发展的一个十分重要的加速期，工作任务重、时间紧、要求高，工作的成效对下一步发展意义重大，影响深远。各级党组织、各部门、各单位要以对学校事业高度负责的精神，求真务实的作风，按照全年党政工作要点及下半年重点工作的要求，切实制订好实施计划，确保重点工作和各项具体工作落到实处。请各部门、各单位将落实重点工作及有关具体工作的实施计划及时上报党委。
                                  （二00六年八月三十一日）
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