离退休工作领导小组工作会会议纪要
2007年1月8日10：00，校党委黄成惠书记在行政楼413会议室主持召开学校离退休工作领导小组工作会议，研究2007年退休人员福利费的管理方式和离退休人员“共享”等相关问题。
黄成惠书记首先对与会同志在以往工作中给予离退休工作的关心支持和帮助表示感谢，并希望各部门、各单位要将继续关心离退休工作、关心原部门的退休同志作为部门的重要工作来抓。

离退休工作处杨秋林处长向离退休工作领导小组汇报我校2006年退休人员福利费的管理情况。为了更好地落实学校党政工作对退休人员“二级管理、齐抓共管”的工作要求，结合学校退休人员逐年速增的实际情况，从更加有利于各部门继续关心本部门退休人员工作的角度出发，拟将退休人员福利费的30%划归退休人员原部门管理使用。关于离退休人员利益“共享”工作，杨秋林同志首先汇报了近期离退休工作处对在宁部分高校的调研情况，调研结果显现我校在离退休人员“共享” 方面所做的工作是好的，请各有关单位根据部门实际情况，从精神上、物质上一如既往地关心本部门离退休人员。与会部门领导进行了充分发言讨论并达成如下共识：①加大力度向离退休人员宣传学校在“共享”方面所做的工作；②退休人员福利费的30%放在退休人员原所在部门管理与使用是做好退休人员服务管理工作的实际举措；③相关部位将通过各种形式继续关心本部门离退休人员。
校离退休工作领导小组副组长张树泉副校长在总结发言时说到，我校对离退休人员的关心程度在周边同档次的高校中是好的。由于发放的方式不同，引起了一些误解，今后要加强这方面工作的宣传，使老同志对学校在保障他们利益方面所做的工作有所了解。他要求全校上下统一思想、统一认识，使学校离退休工作以离退休工作处为主，各部门密切配合的二级管理体制得以完善。张校长还具体布置了4个方面的工作，1、2007年退休人员福利费的30%放在原部门调剂使用。2、离退休人员的年终奖由学校统一发放。3、各部门的工作主要是对离退休人员精神上的关怀，尤其要注重发挥老同志的余热。4、各部门要在力所能及的范围内，采取多种形式安排好离退休人员节日活动、年终聚会等工作。
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