正高、副高级专业技术职务评审程序

1、 各单位向有关申报人员公布本单位的指定岗、面上指标岗

2、 资格审查合格人员自选申报指定岗、面上指标岗

3、 全体资格审查合格人员参加本单位的民意测评（具体要求详见《南京中医药大学2007年度专业技术职务评聘工作实施意见》）

4、 各单位推荐组，确定本单位各指定岗的推荐人员名单并将结果报人事处。

5、 各单位将指定岗落选人员和申报面上指标岗人员情况一览表（附件1）、民意测评结果（附件2），以及经本单位认真审核的教学、科研成果一览表（附件3）纸质和word文档各1份，以及相关证书、论文论著等原件报人事处

6、 学校在全校范围内组织大评审团推荐

基本程序：

（1） 申报人员介绍本人基本情况，以及任现职以来在教学、科研方面取得的主要成绩（时间为5分钟）

（2） 人事处介绍各申报人员的民意测评结果、代表作同行专家鉴定意见

（3） 评审团专家投票推荐

7、 学科组评议、推荐

8、 高评委审定

备注：1、双肩挑人员参加本人学科专业所在学院组织的申报、测评、推荐工作。

2、中级职称人员推荐评审的程序、步骤，按《南京中医药大学2007年度专业技术职务评聘工作实施意见》执行。

附件1：面上指标岗申报人员情况一览表

正高、副高级职务面上指标岗申报人员情况一览表

	序号
	单位
	姓名
	出生

年月
	最高学历

及时间
	所在学科

专业
	现职务

及时间
	拟聘

职务
	申报

类型

	 AUTONUM 
	基础医学院
	×××
	1963.1
	博士1999年
	中医临床基础

（温病学）
	副教授

2002年
	教授
	破格

	 AUTONUM 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 AUTONUM 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 AUTONUM 
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：申报类型包括正常晋升、破格晋升

                         单位（公章）：             
附件2：民意测评结果一览表

民意测评结果一览表

	序号
	单位
	姓名
	所在学科

专业
	拟聘

职务
	                民意测评   参加人数：    人

	
	
	
	
	
	同意（人）
	得票率
	不同意

（人）
	得票率
	弃权

（人）
	得票率

	1
	基础医学院
	×××
	中医临床基础

（温病学）
	教授
	18
	90％
	1
	5％
	1
	5％

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                         单位（公章）：             
附件3：正高、副高级职务面上指标岗申报人员教学、科研成果一览表

正高、副高级职务面上指标岗申报人员教学、科研成果一览表

	姓  名
	
	单  位
	
	所在学科专业
	
	拟聘职务
	

	序号
	题    目
	何时何刊物发表
或何出版社出版、何单位立项、鉴定或何时结题
	本人承担角色(注明排名)、撰写字数
	获奖情况
（注明奖励部门、
获奖级别及排名）
	成果被转载
引用情况

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


正高、副高级专业技术职务评审时间安排

	时间
	主要工作任务

	5月8日

20：30前
	1、 各单位向有关申报人员公布本单位的指定岗、面上指标岗

2、 资格审查合格人员自选申报指定岗、面上指标岗

3、 全体资格审查合格人员参加本单位的民意测评

4、 各单位推荐组，确定本单位各指定岗的推荐人员名单

5、 各单位将指定岗落选人员和申报面上指标岗人员情况一览表（附件1）、民意测评结果（附件2），以及经本单位认真审核的教学、科研成果一览表（附件3）纸质和word文档各1份，以及相关证书、论文论著等原件报人事处

	5月9日
	1、 人事处对各单位报送材料进行复核，汇总民意测评结果、代表作同行专家鉴定意见

2、 申报人员报送介绍个人情况的PPT，由所在单位汇总后报人事处

3、 各单位推荐组报送本单位确定的指定岗推荐人员名单

	5月10日
	上午
	学校大评审团推荐（正高级职务岗位）

	
	下午
	学校大评审团推荐（副高级职务岗位）

	5月11日
	校学科组评议、推荐

	5月13日
	校高评委审定


