基础医学院2008年党政工作计划

在学校党政的领导下，本年度的工作根据《南京中医药大学2008年党政工作要点》的精神和要求，以构建和谐院系，强化日常管理，全面提升学院教育教学、科学研究、规范管理的能力和水平，努力提高学院各学科的学术水平和地位，不断提升人才培养质量为目标，拟订学院工作计划。

一．加强党建与思想政治工作

1．认真组织政治理论学习，切实在宣传发动上下功夫，认真组织学院师生学习党的“十七大”精神、努力提高全院党员干部、师生员工的政治理论修养，增强爱岗敬业的责任感和使命感，调动一切积极因素，确保学院各项工作顺利实施。

2．加强领导班子建设，强化领导班子成员要成为工作、学习表率的意识，认真贯彻《南京中医药大学学院领导班子议事规则》，不断强化工作责任制和民主集中制统一，坚持每周例会制度，重大问题集体讨论决定。

3．切实落实党风廉政建设，杜绝党员干部违纪违规事件的发生。

4．加强党的组织建设。学院党委进一步加强在大学生和青年骨干教师中发展党员工作，全年拟发展党员60名左右，使学生党员的比例达到10%以上。举办1至2期入党积极分子培训班。进一步加强党支部建设，抓好党员的组织生活，安排校外专题党日活动一次。

二．加强教学内涵建设，认真完成教学任务
1．根据学院“十一五”师资队伍建设规划，配合学校完成教师任职资格的评定和新教师的引进工作，并制订好2009年教师引进计划。

2．根据“南京中医药大学人才强校暨加强师资队伍建设大会”精神，制订“基础医学院进一步加强师资队伍建设实施办法”，本年度完成青年教师导师制实施工作，为每位年轻教师配备1名导师，并强化过程管理。

3．认真组织完成学校下达的各层次、各类专业基础类课程合计约46000学时（根据2007年教学任务测算）的教学任务。并完成其他教学工作，如补考、重修、中医类专业本科毕业论文评阅、教学和毕业实习检查等。

4．强化教学过程管理，维护正常教学秩序，力争杜绝教学事故的发生。进行开学、期中及学期结束教学质量检查活动。组织二次院级试卷和教案、教学日历和教学过程记录等教学文件检查，并对成绩优秀者予以表彰。

5．加强精品课程建设。做好国家级精品课程温病学、省级精品课程方剂学、中医基础理论、伤寒论、微生物寄生虫学以及校级精品课程中药学的建设和重新申报确认工作。力争分子生物学、生物化学申报校级精品课程。

6．落实学院所属35门课程的课程负责人的工作职责，督促各课程建设规划的完成，并为其履行职责提供支持与保障。

7．加强教学团队等教学梯队建设。对温病学、中医诊断学、中医药现代生物学等三个教学团队加大建设力度，力争其中有1至2个进入省级教学团队。

8．注重理科基地班的建设工作。完成理科班培养方案的修订。

9．确保省教育厅基础课实验教学示范中心验收评估工作能够顺利通过。

10．按建设方案完成本年度财政部中央和地方共建实验室中医诊断学数字化实验室的建设工作。

11．加强教育教学研究，认真完成学校“特色专业”、“精诚计划”项目的各项研究任务。

12．加大教材建设力度。07年度我院教师完成各级各类统编或规划教材的主编4部，副主编13部，主审1部，编委10部，另自编教材3部。08年度力争数量上有所增加，质量上有所提高。

三.加强大学生思想政治工作，营造良好学风，培养高素质人才

1.以中发“十六号”文件及十七大精神为指导，着力推进学生素质教育，不断提升大学生人文底蕴和科学素质。08年思想工作的重点是培养学生知文明,懂礼数，学会感恩社会、学校、老师、父母。

2.继续狠抓学风建设，提高学生学习兴趣及自觉性，督促后进学生培养良好学习习惯，将全院留级率控制在1.5%以下。力争全院学生外语四、六级、计算机通过率提升3～5个百分点；力争三好生、一等奖学金获得者比例继续在学校名列前茅；鼓励毕业生报考研究生，使我院考研录取率在2007年15%的基础上有所提高。

3.鼓励学生参与科研创新，以本科生导师制为抓手，组织学生参与科创大赛、课题研究，学生在校发表学术论文10篇左右。

4.从考风考纪、宿舍内务入手，严格执行规章制度，严肃校规校纪，着力打造健康、优秀的院风，努力减少违规违纪现象的发生。强化学生安全观念、法律意识，杜绝安全隐患和安全事故的发生。

5.狠抓大学生毕业就业工作，广泛发动全院职工参与、积极开展就业基地建设，引导学生树立正确的就业观念。力争使我院就业率稳定在91％以上。
四、加强研究生培养，提高人才培养质量

1．进一步完善学院所属各学位点研究生培养的过程管理。

2．做好本年度学院所属各专业点硕、博士研究生和非医攻博研究生的招生、录取工作。

3．努力提高硕、博士研究生的毕业论文质量，做好2008届研究生毕业和学位授予工作。
4．积极组织各学位点及研究生申报“江苏省研究生培养创新工程”项目，争取获得江苏省优秀研究生课程1门，江苏省普通高校研究生科研创新计划2项，江苏省优秀硕士、博士学位论文各一篇。

5.加强学位点建设和研究生导师队伍建设，配合学校做好本年度学院研究生导师的遴选工作。

五.加强科学研究和重点学科建设，提升科技创新水平

1．认真组织各级各类课题申报，努力提高申报质量。集中优势资源，积极组织参与国家重大科技项目申报，争取获得973课题1个、1-2项国家自然科学基金立项。项目经费在07年207.84万基础上有大幅增长，争取超过400万。

2．加强项目的过程管理。在科技处领导下，加强目前40项在研项目过程管理、目标考核工作，争取到期课题全部按期通过结题验收，争取验收等级良好以上课题有较大幅度提高。

3．重视科技成果培育和积累。依托重点学科和多年科研工作积累，重视成果培育和申报，力争获得省部级奖1项，申请或获得专利2-3项；主编、副主编论著24部左右，发表学术论文超过100篇左右，注重论文质量的提高，争取发表SCI论文2-3篇。

4．加强科技项目的培育，提高科技创新能力。在科技处指导下，暑假前组织启动“中医药基础理论创新研究”专项工作。自筹资金5万元，创设基础医学院青年科技培育基金，资助10项青年科技创新课题。

5．加强重点学科建设。力争中医临床基础、方剂学进入新一轮国家中医药局重点学科建设学科。着力做好中医临床基础、方剂学和中医诊断学三个省级重点学科，以及中西医结合基础校级重点学科和脑病基础研究实验室校级重点实验室的建设工作。

六．其他相关工作

1．积极选派专家和教师承担学校境外合作项目的医疗和教学工作。

2．完成2008南京国际中医药论坛学术组织工作。

3．完善固定资产管理制度。在总结2007年资产清查工作的基础上，进一步完善固定资产管理制度，落实管理责任，提高资产管理水平，合理配置并有效使用固定资产。

4．强化安全和稳定的工作落实安全和稳定的工作责任制，签订治安目标管理责任书；对实验室等重点部位不定期进行安全检查；做好安全知识及法制知识的教育与宣传工作；将“平安校园”建设作为常态工作，杜绝各类政治事件和重大安全事故发生。

5．认真加强自考辅导班的教学与各项管理工作，努力提高教学质量。

基础医学院分党委
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附：基础医学院2008年工作任务分解
工作项目1： 认真组织政治理论学习。
实施责任人：赵聚山、唐德才。

实施单位：各支部。

完成时间：全年。

工作项目2：加强领导班子建设。
实施责任人：赵聚山。

实施单位：党政领导班子全体人员。

完成时间：全年。

工作项目3：落实党风廉政建设。
实施责任人：赵聚山。

实施单位：党政领导班子全体人员。

完成时间：全年。

工作项目4：加强党的组织建设。
实施责任人：赵聚山、唐德才。

实施单位：各支部。

完成时间：全年。

工作项目5：配合学校完成教师任职资格的评定和新教师的引进工作，并制订2009年教师引进计划。
实施责任人：马健。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：2008年10月。

工作项目6：完成青年教师导师制实施工作。
实施责任人：马健。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：2008年10月。

工作项目7：认真组织完成学校下达的各层次、各类专业基础类课程合计约46000学时（根据2007年教学任务测算）的教学任务。
实施责任人：王明艳。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目8：强化教学过程管理，维护正常教学秩序，杜绝教学事故的发生。
实施责任人：王明艳。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目9：加强精品课程建设。
实施责任人：马健、王明艳。

实施单位：各教研室、各课程负责人。

完成时间：全年。

工作项目10：加强课程建设。
实施责任人：王明艳。

实施单位：各教研室、各课程负责人。

完成时间：全年。

工作项目11：加强教学团队等教学梯队建设。
实施责任人：马健、王明艳。

实施单位：各教学团队。

完成时间：全年。

工作项目12：完成理科基地班培养方案的修订。
实施责任人：马健、王明艳。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：2008年9月。

工作项目13：基础课实验教学示范中心接受省教育厅专家验收评估工作。
实施责任人：王明艳。

实施单位：实验中心、各教研室。

完成时间：2008年7月。

工作项目14：财政部中央和地方共建实验室中医诊断学数字化实验室的建设工作。
实施责任人：王明艳。

实施单位：中医诊断教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目15：加强教育教学研究。
实施责任人：王明艳、陈卫平。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目16：加大教材建设力度。
实施责任人：王明艳。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目17：大学生懂礼遵纪，学会感恩主题教育。
实施责任人：赵聚山、唐德才。

实施单位：学工办、专兼职学工干部。

完成时间：全年。

工作项目18：加强学风建设，创建良好院风。
实施责任人：唐德才。

实施单位：学工办、专兼职学工干部。

完成时间：全年。

工作项目19：进一步做好新生录取、开学工作，切实加强毕业生就业工作。
实施责任人：马健、赵聚山、唐德才。

实施单位：学工办、专兼职学工干部。

完成时间：全年。

工作项目20：做好本年度学院所属各专业点硕、博士研究生和非医攻博研究生的招生、录取工作和2008届研究生毕业和学位授予工作。
实施责任人：马健。

实施单位：各学位点、各位导师。

完成时间：2008年6月。

工作项目21：积极组织 “江苏省研究生培养创新工程”项目申报工作。

实施责任人：马健。

实施单位：各学位点、各位导师。

完成时间：2008年10月。

工作项目22：加强学位点建设和研究生导师队伍建设，做好本年度学院研究生导师的遴选工作。
实施责任人：马健。

实施单位：各学位点。

完成时间：2008年10月。

工作项目23：认真组织各级各类课题申报，努力提高申报的质量。

实施责任人：陈卫平。

实施单位：各重点学科、各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目24：做好科研过程管理。
实施责任人：陈卫平。

实施单位：各重点学科、各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目25：做好科技成果培育与积累。
实施责任人：陈卫平。

实施单位：各重点学科、各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目26：加强科技项目的培育，提高科技创新能力。用创收经费设立青年骨干教师科研启动基金。
实施责任人：赵聚山、陈卫平。

实施单位：各重点学科、各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目27：做好重点学科建设工作。

实施责任人：马健、陈卫平。

实施单位：各重点学科。

完成时间：全年。

工作项目28：积极选派专家和教师承担学校境外合作项目的医疗和教学工作。
实施责任人：马健。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目29：完成2008南京国际中医药论坛学术组织工作。
实施责任人：马健。

实施单位：方剂学教研室及相关各教研室。

完成时间：2008年10月。

工作项目30：完善固定资产管理制度。
实施责任人：陈卫平。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目31：继续做好创建“平安校园”的活动。
实施责任人：赵聚山、唐德才、陈卫平。

实施单位：各教研室、实验中心。

完成时间：全年。

工作项目32：认真加强自考辅导班的教学与各项管理工作。
实施责任人：赵聚山。

实施单位：各有关人员。

完成时间：全年。
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