2008年中医药研究院党政工作计划
遵照2008年学校党政工作要点的部署和要求，中医药研究院在实施“十一五”发展规划过程中坚持率先发展、科学发展、和谐发展，围绕推进学科建设和科技创新的总目标，全面加强党的建设，在继续抓好日常工作的同时，与时俱进的提出年度工作目标，制定2008年中医药研究院的工作计划如下。

一、加快科技创新进程，提高科学研究水平
认真贯彻落实学校科技创新大会精神，以“中国中医药中国行”进江苏和全省中医药工作会议召开为契机，紧紧围绕重大疾病防治、新药开发及健康产业等重点领域，结合我院的科技优势和特色，进一步凝练学科方向、整合科技资源，积极组织科研人员重点抓好省级以上重大研究课题的立项申报，组织专家论证，以提高申报书的质量，争取在973、863或国家自然科学基金重大项目等方面有重大科技立项。
借国家新药开发政策转暖之东风，引导科技人员重视新药和健康产品的研制开发，加大科技成果的转化力度，积极引导和支持各平台、各研究室以及个人兴办科技创新实体，力争横向开发项目比去年有较大幅度的增长。
对在研科研项目及横向开发项目狠抓落实，措施到位，协调解决项目实施中遇到的困难，确保按时优质地完成，努力提高科技成果的显示度和影响力。
进一步提高科研论文的水平和影响，08年争取在SCI论文数量、学术论文的影响因子方面有较大突破。
二、加强学科建设，重点实验室建设再上新台阶

以中药学国家重点学科建设为笼头，以点带面，带动各分支学科、实验室的建设。培育研究院的学科特色和优势，进一步深化“国家科技部规范化药理研究室”、国家中医药管理局三级实验室“中药质量标准实验室”和“中药制剂实验室”、 省级重点实验室“中药炮制重点实验室”、学校重点实验室“中药复方分离工程重点实验室”及“中药炮制研究重点实验室”等重点实验室的内涵建设，共同实现对国家级中药学重点学科的支撑，确保其在全国同行业的领先地位。 
三、优化整合科技资源，加快科技平台建设

以江苏省中医药研究与新药创制中心建设为契机，配合科研处、基建处进一步做好GLP等科技公共服务平台建设规划工作,以能够达到学校党政工作要点中提出的“切实整合学校中医药的科技资源和设备资源，切实加强科技创新的技术平台”的要求。
四、加强师资队伍建设，不断提高科研人员素质

以学校 “人才强校和加强师资队伍建设大会”为契机，在学校优化津贴改革方案的基础上，出台加强人才和师资队伍建设的具体措施，营造有利于优秀人才脱颖而出和人尽其才的工作环境；探讨和制定中医药研究院科研人员的科技奖惩机制和办法，最大限度地调动科研人员从事科研工作的积极性和创造性。

加强科技队伍建设，利用学校引进人才的政策，在全国乃至国外物色、引进有较高知名度和影响力的学科领军人物，引进紧缺和急需岗位的高层次人才，优化中医药研究院科研人员的知识结构和专业结构。

加强学术交流，积极举办多种形式的研讨会和学术讲座，营造良好的学术氛围，引导中医药研究院的每个科研人员都能够确立明确的研究方向和主攻领域，扶持中青年科技人员在所从事的专业领域中上水平、上层次。

切实重视师德建设，充分发挥老科研人员和优秀科研人员的传、帮、带作用，全面提高科研人员的整体素质。

五、切实增强行政管理效能
2008年是中研院的管理年，将高度重视研究院的各项制度建设、完善制订落实各项规章制度。在学校考勤的基础上，加强规范化管理，以管促建，以建促绩。
强化科技平台建设，从以往的科室管理向平台管理转移，促进平台内部各研究室的协调发展。遴选各平台技术负责人，协调各研究室之间的管理，为进一步凝练、优化各研究室的学科发展方向奠定基础。
六、加强党的建设，努力构建和谐研究院
按照“围绕中心抓党建，抓好党建促发展”的党建工作总要求，切实改进和加强党总支的自身建设，充分发挥党的组织和党员在科研工作中的战斗堡垒作用和先锋模范作用，高度重视理论武装工作，认真组织学习党的十七大会议精神，深入贯彻科学发展观，抓好教职工的政治理论学习，以提高教职工的思想境界、职业道德水平、公益心，促进优良的院风、研风、学风的形成。做好发展党员工作，改“等上门”为“领进门”，把科研人员中德才兼备人员发展入党，把党的建设落实到实处。

七、加强日常事务及教学工作

继续做好常规的各项日常事务工作以及完成研究院所承担的多门教学课程的教学任务和带教研究生、本科生、本导学生的带教任务，加强信息网络的管理和信息交流。

2008年是中医药研究院的一个内涵建设年、加强管理年和党的建设年。中医药研究院将珍惜来之不易的大好形势，顾全大局，珍视团结，抓住机遇，勇于挑战，练好内功，认真落实各项基本建设，创造性的开展工作。力争多出成果，多出效益，为我校的发展作出新的贡献。
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