南京中医药大学临床教学办公室2008年度工作计划
    根据南京中医药大学2008年党政工作部署和一附院全年工作计划，紧密围绕2008年一附院临床教学工作重点，拟订临床教学办公室年度工作计划如下：
    一、实践教学

1.研究生临床轮训

组织实施2005级、2006级、2007级研究生临床轮训工作，其中，重点做好：
①2007级研究生(共计237人)于2008年2月20日开始的临床轮训组织工作；
②2005级研究生于2008年4月~5月进行的本专业临床能力考核(毕业考核)；
③2007级研究生于2008年11月~12月进行的相关专业临床能力考核(中期考核)。
④非医攻博和医学科学学位研究生临床实践教学。
2.七年制临床轮训

组织实施2001级、2002级、2003级七年制各专业临床实习（轮训）工作，其中，重点做好：
①01级七年制于2008年4月~5月进行的本专业临床能力考核(毕业考核)；
②02级七年制于2008年5月进行的相关专业临床能力考核(中期考核)；
③03级七年制于2008年6月开始的临床实习各项前期组织工作。
3.本专科生毕业实习

①加强即将于2008年6月结束的南京中医药大学2008届各专业(含中医、针推、护理、药学、管理等共计244人)学生毕业实习结束阶段的管理,做好毕业实习结束前的考核、鉴定工作；
②组织实施即将于2008年6月开始的南京中医药大学2009届各专业学生毕业实习各项前期准备工作；
③组织实施其他院校实习生临床实习。
4.外事临床教学

组织实施澳大利亚皇家墨尔本理工大学(RMIT)、澳大利亚西悉尼大学、澳门科技大学、香港浸会大学、新加坡中医学院等国（境）外院校学生临床实习以及国（境）外各类长短期进修生的临床教学。

二、理论教学

1. 根据南京中医药大学《中医学专业一体化教学（床边教学）实施方案》，重点做好在一附院实施的2005级中医学专业床边教学班（38人）理论课教学与课间见习的组织落实工作；
2. 根据《南京中医药大学附属医院课程教学管理规定》，协助相关学院做好2008年度各门课程教学任务的落实、实施过程的管理；

3. 完成一附院负责实施的研究生“临床试验设计”等学位课程的组织落实和管理工作。

4. 继续做好2008届实习生辅导讲座的组织工作,拟订2009届实习生辅导讲座计划并认真组织实施。

三、基础管理

1. 根据学校制订的校本部与一附院医教研融合方案,充分发挥协调、沟通工作，努力创造条件，为最终实现实质性融合做好深入、细致、扎实的工作；
2. 与研究生院协调沟通,研究、拟订临床医学专业学位研究生临床轮训分流方案以及分流后相关学位课程教学、中期考核、毕业考核等重点环节工作的实施细则和管理办法，在着重减轻一附院研究生教学压力和确保研究生教学整体工作平稳运行的前提下，协助研究生院完成临床医学专业学位研究生临床教学向导师所在医院的有序分流；
3. 以《南京中医药大学附属医院课程教学管理规定》为依据，稳步实施一附院课程教学的统筹组织和集中管理，在实践中不断总结经验，进一步充实、完善相关配套措施，努力提高一附院课程教学组织管理水平；

4. 加强研究生导师队伍建设，组织实施一附院研究生导师培训工作，增强研究生导师的责任意识、规范意识和质量意识，提高带教水平和高层次医学专门人才的培养质量。

5. 根据南京中医药大学临床教学基地带教师资培训计划，组织实施一附院临床带教师资培训工作，以及学校要求一附院承担的其它实习医院带教师资培训工作；

6. 与学校学工系统加强联系，研究、探讨毕业实习期间加强大学生思想政治教育的有效方法和途径，逐步完善和建立符合时代特点和大学生实际，与后期临床教学管理工作相适应的教学模式和工作机制，为丰富后期教学管理手段、确保人才质量开辟新的途径；
7. 研究、制订一附院“外校临床实习管理规定”，在确保完成南京中医药大学临床教学任务的前提下，明确工作职责、规范工作程序、完善相关措施，努力提高非南京中医药大学院校临床实习的管理水平和培养质量；

8. 进一步完善研究生临床轮训管理制度和措施，提前做好相关资料、文档的整理归档工作，为迎接教育部即将组织的“学位与研究生教育评估”工作做好准备。
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