关于深化我校与以岭药业战略合作

专题研讨会会议纪要

2014年4月9日上午9：00，校长办公室郝达富主任在行政楼401会议室主持召开关于深化我校与以岭药业战略合作工作专题研讨会，刘晓、刘跃光、张旭、倪昊翔、殷忠勇、吴拥军、张树剑、唐于平、何学健、付丽媛等职能部门负责人及相关同志参加会议。

郝达富主任首先介绍了会议召开的背景，并就本次会议议程以及下一步工作打算向与会同志做了简要说明。党委办公室刘晓主任传达了前期陈涤平书记、吴勉华校长一行访问河北以岭药业概况以及达成的校企合作意向，重点就双方提出的一揽子合作内容向会议做了详细阐述。与会同志高度评价此次访问的战略意义以及所取得的重要成果，围绕如何进一步深化合作内容，贯彻落实好学校党政主要领导工作指示发表了支持性和建设性的意见及建议，会议达成高度共识。

会议认为，以岭药业与我校有着较好的合作基础，与以岭药业的深度合作将有力促进我校的产学研工作，对于优化我校办学资源布局，加强跨区域合作，推进人才、教学、科技资源共享，深化我校多领域的协同创新具有重大而深远意义。会议要求，各有关部门和学院根据职能分工，围绕合作的范围和内容，分类积极调研，深入研究，制订任务分解表及时间推进表，落实专人加紧做好合作的具体对接工作。

会议经过认真研究沟通，形成如下共识：

1. 关于基地挂牌，建议名称定为“南京中医药大学产学研基地（中医养生学）”。

2. 关于以岭医院挂牌为我校非直属附属医院，该工作应加快推进，教务处做好联系并于近期组织专家赴以岭医院，按照南京中医药大学非直属附属医院的建设标准进行论证，若条件基本具备，应按有关程序挂牌建设；同时做好临床带教医师的考核、聘任工作。

3. 关于人才师资交流，（客座）教授聘任工作，应本着互利互惠原则，从长远考虑，稳步推进实施。根据学校规定，原则上可聘任部分符合条件的专家为我校客座教授，负责定期到我校开展教学、科研活动。

4. 关于临床验方转化、科技项目合作、学术交流以及中药材种植技术交流，建议由科技处牵头，通过项目立项或由企业设立校级项目基金推进落实。
5. 关于联合培养研究生、研究生导师聘任以及设立企业研究生工作站工作，根据学科专业类别，由以岭药业向有关学院、学科提出导师申请，研究生院根据实际情况，组织导师遴选工作，重点加强专业学位导师的遴选力度。建议以岭药业与我校联合申请设立企业研究生工作站，进而做好研究生的培养管理、就业帮扶等工作，另外以岭药业可在申请博士后工作站基础上与我校博士后流动站联合招收、培养博士后。
6. 关于以岭中医药奖设立工作，建议由学校教育发展基金会会同“以岭中医药奖”管理委员会共同制订申报、推荐及评审管理办法，于近期连同申报、推荐评审通知在校内公布，人事、学工、研究生院负责汇总初审，管委会于暑期开展评审认定，10月份颁奖。
7. 关于学生就业方面工作，学校应积极与以岭药业联系对接，通过开设专场人才招聘会和校园宣讲会等形式，为我校学生就业以及以岭药业的人才储备提供服务。
（校长办公室根据会议记录整理）
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