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关于药学院中长期发展规划汇报会的纪要

2009年11月11日下午，蔡宝昌副校长在行政楼401会议室主持召开药学院中长期发展规划汇报会。校领导黄成惠书记、马家忠副书记、黄桂成副校长、夏有兵副校长、王家法同志以及党办、人事、教务、科技、研究生院、药学院等负责同志出席会议。

会议认真听取了药学院关于学院发展现状、优势与差距、规划指导思想、基本原则、总体目标，学科、专业、学位点、师资队伍建设的主要任务，保障措施等中长期发展规划汇报，从学校层面针对药学院学科建设思路、带头人配备、师资队伍梳理、硕博士生导师培养、高层次人才引进、学位点建设、与企业联合培养研究生、优秀博士生论文培育、加强教学内涵建设、教学质量工程建设、专业建设支撑、优秀课程建设、双语教学、教学工作量调整、实验室条件改善、参与汉中门开发和地方科技园区建设、标志性学术成果、推进工作的具体措施、对外科技合作、办公用房增加、办学经费投入等方面提出了具体的意见和建议。
会议认为，药学院编制的中长期发展规划内容翔实、目标明确、思路清晰。希望药学院在以下几个方面做好规划调整工作：

一、药学院建设研究教学型学院的思路是可行的，但教学工作始终要摆在第一位，通过教学质量工程搭建与一级重点学科相称的教学工作局面。药学院要想方设法多培养学生到企业技术性岗位工作。
二、药学院的教学、科研工作，应为中医临床工作服务，为中药产业工作服务，这是药学院办院的指导方针。要根据临床用药需求办学，根据江苏中药产业发展办学，提高产学研结合度。
三、药学院的师资队伍建设要抓紧，要按照学科建设需要，区分好教学为主的骨干队伍、科研为主的骨干队伍和教学科研并重的骨干队伍，为下一步提高教学科研质量打基础。

四、科研方面谨提原始创新，要把着力点放到应用基础研究特别是应用研究上，注意开展集成创新。

五、学科专业要系统梳理，明确重点发展方向积极培育经济社会发展急需的一些新的学科、专业。
六、科技平台建设既要关注校内也要关注校外。校内要做好与唐仲英科技楼的对接工作，积极参与汉中门校区开发；校外要充分利用好栖霞、浦口、泰州等科技产业园区的科技资源，积极发挥服务社会的功能。

七、师资队伍建设，不仅要适应校内教学科研工作的需要，同时要把服务社会的功能考虑进去，这是药学院必须要考虑的一个问题。

八、药学学科要高度重视高层次人才的引进问题，特别要注意引进国内准一流的学科团队，争取跨越式发展，对中药学科形成有效支撑。
九、药学院的办公用房问题，请药学院专门起草报告，学校另行研究。

会议要求，药学院要根据会议意见进一步修改完善规划文本，及时上报学校高等教育研究与评价中心统稿。
（党委办公室2009年11月12日整理）
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